ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427
TEL. 765-3535

EN EL CASO DE: *

MIGUEL A. VILLANUEVA,

H.N.C., FINCA PRIMER *
DISTRITO DE LA CENTRAL
COLOSO *
* CASO NUM. CA-91-13
o D-91-1186

SINDICATQO PUERTORRIQUERNO *
DE TRABAJADORES

DECTISTION Y ORDEN

Basa&ndose en un Cargo radicado el 13 de febrero de
1991 por el Sindicato Puertorriquefic de Trabajadores, en
adelante dencminade la unidn o querellante, la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta,

expidid Querella el 25 de abril de 1991. En la misma se le

imputa a Miguel A. Villanueva, h.n.c, Finca Primer Distrito
de la Central .Colosc, en adelante tambi&n denominado el
patroﬂ;,-habe; incurrido en préctica ilicita del trabajo en
el significadé dél Articuloe 8 (1) (£) de la Ley de
Relaéiones del. Trabajo de Puerte Rico, en adelante la Ley.1

Copias del Cargo, Querella y Aviso de Audiencia
fueron debidamente notificadas y el acuse de recibo de las
mismas consta en'el expediente.

El 28 de mayo de 1991, la representacidn legal del
Interés PlGblico radicd Mocidn de Anctacidn de Rebeldia por
cuante habia transcurrido en exceso el t&rmino para la
Contestacidn a la Querella sin que se radicara la misma, a
pesar de estar la parte querellada apercibida de sus

consecuencias. La Mocidén fue declarada CON LUGAR por el

1./ 29 LPRA 61 y ss.



Presidente mediante Resolucidn el 29 de mayo de 1991,
entendiéndose por admitidas las alegaciones de la Querella,
dejando sin efecto el sefialamiento de audiencia vy
trasladando el caso a nuestra consideracidn.

En virtud de Mocién para la Enmienda de Querella y
Cargo radicada el 13 de junio de 1991 por la representacidn
legal del 1Inter&s Plblico, emitimos Resolucidn el 19 de
junio de 1991. En la misma, sostuvimos la Anotacidn de
Rebeldia respecto a las alegaciones no negadas contenidas en
la Querella del 25 de abril de 19921 y se ordend a la
Divisién Legal emitir Querella Enmendada que se limitara a
la alegacidén sobre deuda del Fondo de Beneficencia de 1990.
El lro. de julio de 1990 se emitid la Querella Enmendada.

El 21 de agosto de 1991 se radicd Mocidn de
Anotacidén de Rebeldia que fue declarada CON LUGAR mediante
Resolucidén del Presidente del 26 de agosto de 1991,
transfirié&ndose nuevamente el caso a nuestra consideracidn.

Visto el expediente en su totalidad y al amparo de
las disposiciones del Articulo 9 (1) (a) de la Ley y del
Articulo II (2) (c¢) del Reglamento Nim. 2 de la Junta, se

emiten las siguientes :
CONCLUSIONES DE HECHOS Y DE DERECHO

I. La Querellada:

Miguel A. Villanueva, h.n.¢., Finca Primer
Distrito de la Central Coloso es una entidad que se dedica a
la industria azucarera (fase agricola) y en sus operaciones
emplea trabajadores constituyé&ndose un ‘"patrono" en el
significado del Articulo 2 (2) de la Ley.

II. La Querellante:

El Sindicato Puertorriguefio de Trabajadores es una

entidad que se dedica a organizar y representar trabajadores



2. Llevar a cabo las siguientes acciones
afirmativas que ayudan a efectuar los propééitos de la Ley:

a. Remitir al Sindicato Puertorrigquefio de
Trabajadores las cuotas de 1990: pagar el Bono de Navidad de
1990 con una cantidad igual adicional en concepto de "doble
penalidad";?2 pagar 1la cantidad de mil doscientos ddlares
{($1,200.00) por concepto de Fondo de Beneficencia de 1990.

b. Pagar intereses legales al 9.5%3 sobre los
conceptos antes referidos, excluyendo la cuantia referente a
la "doble penalidad" por el Bono de Navidad.

¢. Fijar en sitios visibles a sus empleados copias
del Aviso que se une a esta Decisidn y Orden, durante un
periodo de treinta {30) dias consecutivos.

d. Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez (10) dias siguientes a 1la notificacidn, las
providencias tomadas para cumplir lo aqui ordenado.

De contformidad con lo dispuesto en la Seccidn 3.15
de la Ley 170 (Procedimiento Administrativo Uniforme) del 12
de agosto de 1988, segiin enmendada, la parte adversamente
afectada por la presente Decisidn y Orden podrd, dentro del
término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en
autos de la notificacidn, presentar una Mocidn de
Reconsideracidn.

En San Juan, Pysrto Rico, a 29 de agosto de 1991.

jﬁa‘,ﬁp %r
Estanislao “Garcia Va qgggtj‘é{/f/

Miembro Asociado

2./ 29 LPRA 246 b (a).

3./ Ley 78 del 11 de julio de 1988; Certificacidn del 28 de
junio de 1991 emitida por el Comisionado de Instituciones
Financieras.



~5m
NOTIFICACTION

Certifico que en-el dia de hoy se ha enviado por
correc certificado copia de la presente Decisidn y Orden a:
1. 8Sr. Miguel A. Villanueva
Apartado 1107, Bo. Mamey
Aguada, Puerto Rico 00602
y por correo ordinario a:
2. Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores
Box 5246
Puerta de Tierra, Puerto Rico 00906
3. Divisidn Legal
Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico (a la mano)
En San Juan, Puerto Rico, a 699 de agosto de 1991.
/ r
ﬁélk/) /217QL&'4 /szgﬁoc 3
Leonor Rodriguesz driguez
Secretaria Interina de la Junta




AVISO A TODOS NUESTROS BEMPLEADOS

En cumplimiento de una ‘Decisidn y Orden de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el
propdsito de efectuar la politica de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS
EMPLEADOS QUE:

NOSCTROS, Miguel A. Villanueva, h.n.c.: Finca
Primer Distrito de la Central Coloso:, nuestros agentes,
oficiales, sucesores y cesionarios:

Cesaremos y desistiremos de vioclar el convenio
colectivo negociado con el Sindicato Puertorriquefio de
Trabajadores, en sus disposiciones sobre Cuotas, Bono de
Navidad y Fondo de Beneficencia.

Remitiremos a la Unidn las cuotas de 1990.

Pagaremos el Bono de Navidad de 1990 con una
cantidad igual adicional en concepto de "doble penalidad”.

Pagaremos el Fondo de Beneficencia de 1990, de
$1,200.00.

Pagaremos intereses legales al 9.5% sobre las
cantidades adeudadas, excluyendo la cuantia de la "doble

. penalidad".

Miguel A. Villanueva, h.n.c.
Finca Primer Distrito de la
Central Ccloso

Por:

Representante Titulo

Fecha:

Este Aviso deberd permanecer fijado en sitios
visibles a los empleados por un periodo no menor de treinta
{30) dias consecutivos y no deberid ser alterado, modificado
o cubierto en forma alguna.



